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MPH-206. Awoiknon Yanpeowov Yyeiog

YrevOvvog:  Zvppovidxng Eppavouni, ZovomevBuvvos: Xovatg K.

Avdpkewa:  2° EEGunvo

Yroypeotikd padnuo yuo v Katevbovon tov Yanpeoiov Yyelag
10 ECTS

Tomog: ITapddoon

AvTikelpevikoi X1éyo1 Tov podnpatog:

To pébnuo avtd mopéyel otoug PortnTég TIC Bewpntikés Pdoeig g droiknong

(management) T@V VANPECIOV VYENG KOODG KOl TIC YVOOELS YO TIG OLOPOPETIKES
nebddovg ko epyodeion TOL YPNGUOMOLEL M EMGTAUN TNG S1OIKNONG TV VANPECIDV

vyeiog.

Ot 610)01 TOL PEBNUOTOG EIVaL VO KOTAVOT)GOVV O POLTNTEG:

Tic Paocikég évvoleg kot To pOAO TOL Management ylo Tr) GTPATNYIKN AVATTLEN,
™V KaOnpepvn dtayeipion kot tnv enilvon kpicewv 6T LNPECiES VYELNG.

Tic dwdwkaciec Kot unyoviopd tng Oloiknong 6€ OPOPETIKOVS OPYOUVIGLOVG
vyelog.

Tn onuocio Kot ta gpyareia yio T dtoeipion tov avOpdTIVOL SVVAUIKOD TNV
vyeia.

Thv de€romTeg Oa mpémer va £XEL ATOKTNGEL 0 HETUMTVYLOKOS POLTN TS 6TO TEAOS TOV
podnqpatoc:

Na givat og Béom vo Katavoncel 0piorovg Kot £VVOLEG TTOL SEMOVV TIG VINPECIEG
vyeiog

No amokmoet eoikeimon pe QAN EMGTNUOVIKA TEdiO TOV KIvoOVTOL KOl £EM
amd TO QACHLO TOV ETICTNUOV VYENG, OTMG OIKOVOKA, YE®YPOPI, TOATIKN,
drolknon, eumelpia KATOVOAMTH LE GTOYO TOV EPELVNTIKO GYEIOGUO

Noa gival o€ Béom Vo GUVEPYNOTEL LE EMOTIOVEG-EMOYYEAUOTIEG ALV TTEST®V 1|
YVOGTIKOV OAVTIKEYLEVOV

No sivar o 0éon va oyedidioel o TPAKTIKO €MImEd0 LVPPLOIKES TPOGEYYIoELS
EPEVVNTIKNG TEKUNPlOONG

Noa dwkpiver v emidpoon g aloAdynong 6To Vo KATUGTEL o TPOCPOPN
AELTOVPYIKA 1oL OEGUN VIINPESLDV VYETOG

No devpbhvel v eumepion  EQOPUOCTIKOV TPOKTIKOV GTNV  OTOTOHTMON)
OTOTEAECUATOV

No amoKTioel T0. OVTOVOKAOCTIKO Mote pHEca amd okpoio @ovoueva vo
Katavoel ta dvvotd Kot To adbvopo onueic mov Sémovv mPOHoKAPO TO
vyelovopkd TePPaiiov

Méoa anod casestudies/scenarios va avamtHget
AVTOVOKAUGTIKATPOGOPLOCTIKOTNTAG O€ GLVONKESG Kpiomg

Noa eoT1doel oty £vvola g NYeciag Kot TG ANYnNg amdpaong

Noa cv{nmoet (fTrate acEAAELNS TOV VINPECIOV HE OPOVE EKTOIOEVONC Kot

TEKUNPIOONG
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Haplsxousvo T0V podnpatog:
Apyég Awoiknong Yanpeowov Yyeiag kat Alayeipiong Avlporivov tdépwv
- Opydvoon-Atoiknorn Acealiotik®dv Opyoavicpuomv Yyesiog
- Noocokopeio kot Opyavicpoi
- Ieprpeperakn Opydvaoon ko Aoiknon Yanpeouov Yyeiag
- ITowwmta Yrnpeowov Yyeiog
- Hyeolo xow Ayn Amopdacemv
- Awiknon AvBpaomivov Avvopkoh
- Teyvikég emovaviog kot dnpociov oyéoemv Yanpeowov Yyeiog
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H Biproypagio emkapomoteitol Ko avamposapuoletal ke akadnuoikd £1og.
AWOKTIKES Kol podnocrakéc pébodor: Aoréerg
M£0ooor A&oroynong / BaOporoynong: I'pant e€taon oto téAog tov e€apnvon
I'h®ooa dwdackaiiog: EAANvik)
AWdokovTeg:
21 owackaAio tov padnuatog coppetéyovv péEAN AEIT tov [Moavemotpiov Kpnmg kot
dAov Tlavemompuiov kot [dpopdtov g EALGSag kot tov EEmtepikold ko e1dtkol

emotuoveg: A. Mmopumovddkn, E. ITitéhov, X. ABavacomovlov, I'. ITiotorra, L
Towydvvn, Epp. Zopovidxng kot kot avadeon.
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